本科生科研助手制工作条例
第一条: 实行本科生科研助手制的指导思想

    按照素质教育的培养要求，为更好的推动学生科技创新能力的培养，促进优秀人才和优秀成果的涌现，针对学有余力的优秀学生，引导其在导师指导下进行科技创新活动,加大课外培养力度,为现代化建设培养输送优秀的高素质人才。

第二条:导师任职资格

1具有良好的教师职业道德,业务能力强,关心学生,教书育人,为人师表。
2具有博士学位或副教授以上技术职称。
第三条: 指导内容
提出的申请项目需符合下列条件之一，并通过学科组组织专家审查。

1结合专业发展方向，研究内容新颖，研究目的明确，研究方案合理，技术路线切实可行，短期内可以达到预期目标的项目； 

2能促进所学知识的巩固、提高和深化，有利于培养科研能力的项目； 

3立论新颖，具有很强创新性的项目。 

第四条:导师的职责

1负责学生教育工作。引导学生树立人生理想,明确奋斗目标；向学生介绍专业前沿信息和发展趋势；关心学生,帮助学生解决心理困惑和问题,努力以自身的言传身教促进学生的品德养成和全面发展。

2负责学生课外科技活动。原则上要求导师每周至少召开一次师生见面会, 组织科研课题讨论,答疑解惑,部署新任务,从而促进学生科学素养和创新能力的培养和提高。
第五条:对学生的要求

1申请条件：一般为本院大三学生，成绩前30%者。

2既要尊重导师，又要做导师的知心朋友。要主动多与导师联系，也可以把自己在学业和思想、生活上遇到的疑难之事，寻求导师的指导和帮助。

3应以主动、认真的态度，参与科研助手制的各项活动。积极主动参加导师所在系（所）、课题组的学术活动和读书报告。尤其在科研训练中，要踏实、肯干、多思、多问，努力培养和提高自己的科研能力。

4遵守所在实验室、课题组的制度。

5严格按照科研助手制规程进行相关事宜，准时提交各类相关表格及材料。

第六条:导师的聘任程序和方法

1时间安排：每年3月份开始，两周时间集中办理。包括：提交项目申请、师生双向选择、网上公示。6月份和9月份进行阶段性检查，12月底验收并提交结题报告。
2聘任程序：

（1）教师填写科研项目表,由研究中心、学科组秘书整理，经研究中心、学科组负责人同意后，提交院教学秘书。
（2）由院学科负责人审核,院教学秘书张榜公布。

（3）辅导员班级动员，学生与导师双向选择。

（4）导师将选择结果交研究中心、学科组秘书整理，经研究中心、学科组负责人同意后，提交院教学秘书。
（5）由院学科负责人组织审核,院教学秘书将录聘导师及学生名单上网公布。
第七条:导师工作考核与计酬

1导师工作考核内容包括:应认真、及时填写“科研助手制项目进度表”。聘期结束后，须提交“科研助手制项目结题表”，由研究中心、学科组负责评审验收，并根据学生评价情况及学院考核情况，计入年终考核指标。

2在科研助手制实施过程中,如出现下述情况,由学科组负责解决:
⑴ 导师在指导过程中,如遇到特殊情况不能继续担任导师工作的,其指导的学生由学科组负责另行安排。

⑵ 因学生表现等原因,导师提出不愿指导的学生,一般在本学科组内解决。

⑶ 因导师不称职等原因,学生可提出更换导师,由学院查实情况后,提出指导意见,由学科组解决。
第八条:其他
1 本条例自2008年3月起实行。

2 本条例解释权归计算机科学与技术学院院务会。
